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ĐẢNG ỦY BỘ VHTTDL

*

Số 44-KH/ĐU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
____________________________________________________________________
Hà Nội, ngày 03 tháng 5 năm 2017



KẾ HOẠCH

Đại hội các Chi bộ trực thuộc (nhiệm kỳ 5 năm 2 lần) 
 thuộc Đảng bộ Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch


Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam và các quy định của Trung ương;
Thực hiện Công văn số 365-CV/BTCĐUK, ngày 30/3/2017 của Ban Tổ chức Đảng ủy Khối các cơ quan Trung ương về Đại hội Chi bộ trực thuộc nhiệm kỳ 2017-2020;
Đảng ủy Bộ xây dựng Kế hoạch triển khai trong toàn Đảng bộ như sau: 

I. YÊU CẦU 
1. Việc chuẩn bị và tổ chức đại hội Chi bộ phải được tiếp tục đổi mới theo hướng thiết thực, coi trọng chất lượng, tiết kiệm và hiệu quả, phát huy dân chủ đi đôi với giữ vững nguyên tắc, kỷ luật, kỷ cương của Đảng; bảo đảm tăng cường đoàn kết, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của cấp ủy, tổ chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên. 
2. Công tác nhân sự cấp ủy khóa mới cần tiến hành đúng quy định của Đảng. Trên cơ sở quán triệt sâu sắc các quan điểm, chủ trương của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ mới và theo quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2015-2020 và các nhiệm kỳ tiếp theo.
Cấp ủy nhiệm kỳ 2017-2020 phải đảm bảo chất lượng, tính kế thừa và phát triển, có số lượng và cơ cấu hợp lý; gồm những đồng chí tiêu biểu về phẩm chất chính trị, trí tuệ, đủ tiêu chuẩn, đủ điều kiện, đáp ứng yêu cầu lãnh đạo thực hiện thắng lợi nghị quyết đại hội chi bộ, nghị quyết đại hội đảng bộ cấp trên và Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng.
3. Trong quá trình chuẩn bị và tiến hành đại hội, phải lãnh đạo thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị; tập trung giải quyết những vấn đề bức xúc mà cán bộ, đảng viên và quần chúng quan tâm; tổ chức tốt công tác tuyên truyền, vận động quần chúng, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động.

II. NỘI DUNG ĐẠI HỘI
1. Tổng kết việc thực hiện Nghị quyết đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2015-2017 và xác định phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện nhiệm kỳ 2017-2020.
- Tổng kết công tác nhiệm kỳ cần đánh giá đúng thực trạng tình hình thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ nhiệm kỳ qua, về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và triển khai công tác xây dựng Đảng; chú trọng đánh giá kết quả thực hiện các Nghị quyết của Trung ương, Đảng ủy Khối, Đảng ủy Bộ và Đảng ủy cấp trên trực tiếp cấp mình. Phần phương hướng, cần đề ra các chỉ tiêu phấn đấu, bám sát yêu cầu thực hiện Nghị quyết của Đảng ủy Bộ nhiệm kỳ 2015-2020, đặc biệt Nghị quyết đại hội nhiệm kỳ 2015-2020 của đảng ủy cấp trên trực tiếp. 
- Báo cáo kiểm điểm của tập thể cấp ủy về thực hiện nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015-2017, đề ra phương hướng, nhiệm vụ cho nhiệm kỳ 2017-2020.
Tổng kết công tác nhiệm kỳ của Chi bộ và Báo cáo kiểm điểm của tập thể cấp ủy cần gắn cụ thể với việc triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 khóa XII về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” và Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, để từ đó đề ra nhiệm vụ, giải pháp thực hiện hiệu quả trong nhiệm kỳ tới.
2. Bầu cấp ủy nhiệm kỳ 2017-2020
- Đại hội các Chi bộ trực thuộc thực hiện theo quy định của Điều lệ Đảng và Quy chế bầu cử trong Đảng. Công tác nhân sự phải được chuẩn bị đúng quy trình, bảo đảm tiêu chuẩn cấp ủy được nêu trong Chỉ thị 36-CT/TW, ngày 30/5/2014 của Bộ Chính trị (Khóa XI), có sự thống nhất giữa cấp ủy với lãnh đạo cơ quan, đơn vị và ý kiến của cấp ủy cấp trên trực tiếp.

- Các đồng chí tham gia cấp ủy phải đủ độ tuổi công tác ít nhất một nhiệm kỳ (30 tháng) và phải nằm trong danh sách Quy hoạch cấp ủy nhiệm kỳ 2017-2020 đã được Đảng ủy cấp trên trực tiếp phê duyệt; những đồng chí được giới thiệu tái cử phải đủ tuổi công tác ít nhất một nửa nhiệm kỳ (15 tháng trở lên).
          III. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ VÀ TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 

          1. Công tác chuẩn bị 

          1.1. Xây dựng văn bản trình Đại hội gồm: 

          - Dự thảo Báo cáo Tổng kết công tác nhiệm kỳ 2015-2017 và phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp triển khai nhiệm kỳ 2017-2020 của Chi bộ. Báo cáo Tổng kết của Chi bộ phải đánh giá đúng ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân; tập trung vào những vấn đề chủ yếu, quan trọng cần triển khai. Phương hướng cần nắm vững quan điểm, tư tưởng chỉ đạo của cấp ủy cấp trên, nhiệm vụ được giao, lĩnh vực chuyên môn của đơn vị mình để xác định rõ mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp thực hiện của chi bộ trong nhiệm kỳ tới. 
          - Báo cáo kiểm điểm của tập thể Cấp ủy. Báo cáo kiểm điểm của tập thể Cấp ủy cần đề cao tinh thần tự phê và phê bình nghiêm túc, thẳng thắn; đánh giá đúng mức kết quả lãnh đạo của Cấp ủy gắn với nhiệm vụ chính trị, lĩnh vực chuyên môn của đơn vị mình, chỉ rõ nguyên nhân chủ quan, khách quan của những yếu kém, khuyết điểm, nhất là nguyên nhân chủ quan để đề ra biện pháp khắc phục.
- Dự thảo Nghị quyết Đại hội. Trên cơ sở dự thảo báo cáo Tổng kết, Cấp ủy đương nhiệm xây dựng dự thảo Nghị quyết Đại hội gồm những nội dung cơ bản, quan trọng, các chỉ tiêu phấn đấu để Đại hội thảo luận, thông qua. Trong quá trình xây dựng dự thảo các văn ban trình Đại hội, Cấp ủy tổ chức lấy ý kiến tham gia rộng rãi của cán bộ, đảng viên. 

            1.2. Xây dựng Đề án nhân sự Cấp ủy: Trên cơ sở các quy định của Điều lệ Đảng về Đại hội Chi bộ các cấp; Đề án nhân sự cần xác định cơ cấu, số lượng cấp ủy phù hợp với đặc điểm, tình hình của Chi bộ. Cấp ủy mới cần được đổi mới, đảm bảo tính kế thừa và phát triển; cơ cấu về độ tuổi, tỷ lệ nam, nữ. 

           * Tiêu chuẩn Cấp ủy viên:
            - Những đồng chí được giới thiệu tại Đề án nhân sự phải là những đảng viên có đủ tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, lối sống lành mạnh; chấp hành nghiêm chỉnh nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, kỷ luật của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có kiến thức và năng lực tham gia lãnh đạo tập thể, hoạt động hiệu quả, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đoàn kết tốt, tập hợp được cán bộ, đảng viên và quần chúng; được đảng viên và quần chúng tín nhiệm; trong năm 2016 được xếp loại đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
            + Các đồng chí lần đầu tham gia cấp uỷ nói chung phải đủ tuổi công tác từ 2 nhiệm kỳ trở lên, ít nhất cũng trọn 1 nhiệm kỳ. 
            + Những đồng chí được giới thiệu tái cử nói chung phải đủ tuổi công tác trọn 1 nhiệm kỳ, ít nhất phải còn đủ tuổi công tác từ 1/2 nhiệm kỳ trở lên. 

            - Không cơ cấu vào Cấp ủy những cán bộ, đảng viên mà bản thân hoặc vợ (chồng), con vi phạm các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước làm ảnh hưởng tới uy tín của cơ quan, đơn vị và bản thân cán bộ; cán bộ vi phạm quy định về tiêu chuẩn chính trị và những điều đảng viên, cán bộ, công chức không được làm.
 
* Về Bí thư chi bộ:

Thực hiện nguyên tắc nhất thể hóa cán bộ, Bí thư chi bộ phải là cán bộ lãnh đạo, quản lý đơn vị, cụ thể: 


+ Đối với các chi bộ của các Vụ trực thuộc Bộ (Khối 51 Ngô Quyền), Vụ/Văn phòng trực thuộc Tổng cục Thể dục thể thao, Tổng cục Du lịch, bí thư phải là cán bộ lãnh đạo cấp Vụ.
+ Đối với các chi bộ của các đơn vị sự nghiệp hoặc các ban thuộc Tổng cục Thể dục thể thao, Tổng cục Du lịch, Ban Quản lý Làng Văn hóa Du lịch các dân tộc Việt Nam, bí thư phải là cán bộ lãnh đạo đơn vị (hoặc ban).
+  Đối với các chi bộ của các phòng, bí thư phải là cán bộ quản lý cấp phòng.
            * Số lượng:
            - Chi bộ có 09 đảng viên chính thức trở lên, bầu chi uỷ, bầu bí thư và phó bí thư chi bộ trong số chi uỷ viên; chi bộ có dưới 09 đảng viên chính thức, bầu bí thư chi bộ, bầu phó bí thư (nếu cần). 

            - Việc bầu cử Cấp uỷ và các chức danh lãnh đạo Cấp uỷ thực hiện theo Quy chế bầu cử trong Đảng ban hành theo Quyết định số 244-QĐ/TW, ngày 09/6/2014 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, cụ thể: 

           + Số lượng ứng cử viên trong danh sách bầu cử phải nhiều hơn số lượng cần bầu; số dư tối đa do Đại hội quyết định nhưng không quá 30% số lượng cần bầu, trong đó Cấp uỷ triệu tập Đại hội chuẩn bị số lượng nhân sự Cấp uỷ có số dư từ 10% - 15%. 

           + Trường hợp cần bầu lấy số lượng 1 người thì danh sách bầu cử là 2 người; bầu lấy số lượng 2 người thì danh sách bầu cử là 3 người; bầu lấy số lượng từ 3 người trở lên thì danh sách bầu cử có số dư tối đa không quá 1/3 số lượng cần bầu. 

           2. Tổ chức Đại hội 

           2.1. Trang trí Đại hội:  Thống nhất trang trí ở tất cả các đại hội Chi bộ theo đúng quy định của Đảng về công tác tổ chức Đại hội  (có Maket hướng dẫn đính kèm).
           2.2. Chương trình Đại hội gồm:
          - Các tổ chức đoàn thể chào mừng Đại hội (nếu có); 

          - Chào cờ (hát Quốc ca, Quốc tế ca); 

          - Bầu Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký Đại hội; Cấp ủy đương nhiệm chuẩn bị trình Đại hội biểu quyết về số lượng thành viên Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký; giới thiệu danh sách Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký để Đại hội biểu quyết, thông qua: Số lượng Đoàn Chủ tịch tối đa là 03 người, Đoàn Thư ký tối đa là 02 người.
          - Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu, khai mạc, thông qua chương trình Đại hội; 

          - Báo cáo tình hình đảng viên tham gia Đại hội; 

          - Trình bày Dư thảo Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ; Báo cáo kiểm điểm của tập thể cấp ủy; 

          - Đại hội thảo luận; đóng góp ý kiến; 

          - Phát biểu của đại diện Đảng ủy cấp trên;

          - Bầu cử; 

          - Cấp ủy mới nhận nhiệm vụ; 

          - Thông qua Nghị quyết Đại hội (Thư ký đọc, Đoàn Chủ tịch xin ý kiến Đại hội biểu quyết thông qua); 

          - Bế mạc (hát Quốc ca, Quốc tế ca). 

           2.3. Bầu cử: Đoàn Chủ tịch hướng dẫn, điều hành công tác bầu cử; bầu cử bằng phiếu kín:

          - Phổ biến tiêu chuẩn Cấp ủy;

          - Biểu quyết thống nhất số lượng Cấp ủy, số lượng danh sách bầu cử; 

          - Ứng cử, đề cử; 

          - Biểu quyết thông qua danh sách bầu cử; 

          - Bầu Ban kiểm phiếu; 

          - Bỏ phiếu bầu; 
          - Kiểm phiếu; 

          - Công bố kết quả bầu cử. Người trúng cử phải được số phiếu bầu quá nửa so với đảng viên chính thức của chi bộ được triệu tập. 

         * Chú ý: - Trong trường hợp bầu lần 1 mà chưa bầu đủ số lượng cần bầu thì Đoàn Chủ tịch tiếp tục quán triệt, phân tích về cơ cấu, số lượng và tiến hành bầu lần 2 trong số còn lại. 
          - Trong trường hợp bầu lần 2 vẫn chưa đủ số lượng cần bầu, có bầu nữa hay không do Đại hội quyết định.

          - Trong trường hợp bầu mà 2 người cùng có số phiếu quá bán cao như nhau, nhưng chỉ được chọn 01 người thì Đại hội sẽ tiến hành bỏ phiếu trong số 2 người đó (ai có số phiếu cao hơn thì người đó trúng cử, không cần tỷ lệ quá bán).
          IV. DUYỆT HỒ SƠ CHUẨN BỊ ĐẠI HỘI 

          1. Hồ sơ chuẩn bị Đại hội 


Cấp ủy đương nhiệm báo cáp đảng ủy cấp trên trực tiếp công tác chuẩn bị đại hội kèm theo các tài liệu:          
- Dự thảo Báo cáo Tổng kết nhiệm kỳ; Báo cáo kiểm điểm của tập thể Cấp ủy (hoặc của Bí thư, Phó Bí thư nơi không có Chi ủy); 

          - Dự thảo Nghị quyết Đại hội; 

          - Đề án nhân sự Cấp ủy (Có danh sách trích ngang nhân sự đính kèm đề án); 

          - Chương trình Đại hội; dự kiến danh sách Đoàn Chủ tịch (hoặc Chủ tịch đối với chi bộ ít đảng viên); Thư ký Đại hội; Ban Kiểm phiếu. 

          - Trích Quy chế bầu cử trong Đảng; Nội quy Đại hội; Báo cáo tình hình và tư cách đảng viên. 

          2. Thẩm quyền thông qua Hồ sơ Đại hội
          - Thường trực Đảng ủy Bộ duyệt Hồ sơ Đại hội Chi bộ của các Vụ tham mưu tại 51 Ngô Quyền. 

          - Ban Thường vụ Đảng ủy (nơi không có Ban Thường vụ thì Ban Chấp hành Đảng bộ) cơ sở duyệt Hồ sơ Đại hội của các chi bộ trực thuộc cấp mình. 

          3. Thời gian  

          - Đối với Đảng bộ bộ phận Vụ Kế hoạch Tài chính và các Chi bộ các Vụ thuộc Khối 51 Ngô Quyền: Từ ngày 01/8/2017 đến ngày 16/8/2017 (theo lịch cụ thể của Thường trực Đảng ủy Bộ). 
          - Đối với các Đảng bộ cơ sở: Hoàn thành trước ngày 21/8/2017.
        4. Địa điểm duyệt Hồ sơ Đại hội 
          - Đối với Thường trực Đảng ủy Bộ: Tại Văn phòng Đảng ủy Tầng 5 - Nhà C - 51 Ngô Quyền - Hà Nội. 

          - Đối với các Đảng bộ cơ sở: Theo điều kiện cụ thể của đơn vị. 

        V. THỜI GIAN, KINH PHÍ TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 

1. Thời gian 

  - Đại hội điểm tại Chi bộ phòng Tổ chức - Tài chính (thuộc Đảng bộ Trường Cao đẳng Du lịch Hà Nội) và Chi bộ Thiết bị - Thể thao (thuộc Đảng bộ Khu Liên hợp Thể thao quốc gia), khoảng từ 24 đến 28/7/2017.
 
- Đại hội Chi bộ được tổ chức không quá 01 ngày, trong đó có 01 buổi để tổ chức Đại hội trù bị. Hoàn thành trước ngày 22/9/2017.
         2. Kinh phí tổ chức Đại hội
         Kinh phí tổ chức Đại hội trích trong nguồn đảng phí giữ lại tại đơn vị.
         VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

         1. Đảng uỷ Bộ VHTTDL ban hành Kế hoạch chỉ đạo triển khai công tác Đại hội các Chi bộ trực thuộc trong toàn Đảng bộ.
          - Giao cho Ban Tổ chức Đảng ủy Bộ hướng dẫn công tác Đại hội.

- Thường trực Đảng ủy Bộ dự, chỉ đạo Đại hội Chi bộ các Vụ tham mưu thuộc Khối 51 Ngô Quyền - Hà Nội.
         2. Các đảng ủy cơ sở
          - Các đảng ủy cơ sở, căn cứ Kế hoạch của Đảng ủy Bộ, xây dựng kế hoạch triển khai ở cấp mình; thực hiện tốt công tác tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội; phát động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội gắn với các ngày lễ lớn trong tháng 8 và tháng 9/2017.

- Cử Đại diện Cấp ủy tham dự, chỉ đạo Đại hội. 

- Báo cáo Đảng ủy Bộ VHTTDL (qua Văn phòng Đảng ủy), chậm nhất 5 ngày sau khi hoàn thành công tác chỉ đạo đại hội ở đơn vị. Tài liệu gồm:


1/Báo cáo đánh giá kết quả chỉ đạo tổ chức đại hội các chi bộ trực thuộc cấp mình


2/ Kết quả chuẩn y cấp ủy trực thuộc kèm danh sách trích ngang.


3. Các chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở và các chi bộ các Vụ thuộc Khối 51 Ngô Quyền:

- Triển khai kế hoạch đại hội theo chỉ đạo của Đảng ủy cấp trên trực tiếp. 
- Mời Đại diện Đảng ủy cấp trên dự, chỉ đạo Đại hội.         
- Sau Đại hội 5 ngày, hoàn chỉnh hồ sơ kết quả Đại hội gửi về Đảng ủy cấp trên trực tiếp gồm: 

        1/ Báo cáo Tổng kết nhiệm kỳ 2015-2017, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017-2020; 

        2/ Báo cáo kiểm điểm tập thể Chi ủy (hoặc Bí thư, Phó Bí thư nơi không có Chi ủy); 
        3/ Biên bản Đại hội; 

        4/ Biên bản kiểm phiếu bầu Ban Chấp hành, Bí thư, Phó Bí thư; 

        5/ Danh sách trích ngang Cấp ủy; 

        6/ Báo cáo đề nghị chuẩn y các chức danh trong Cấp ủy. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, liên hệ về Ban Tổ chức Đảng ủy Bộ để được giải đáp. 

Đề nghị các đảng ủy trực thuộc triển khai công tác chỉ đạo đại hội các chi bộ  nhiệm kỳ 2017-2020 đảm bảo tiến độ thời gian và đạt mục đích, yêu cầu đặt ra.

Trân trọng./.
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