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CHỈ THỊ

Về việc tổ chức triển khai thực hiện Đề án
“Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên trình độ cao
trong lĩnh vực văn hóa nghệ thuật, giai đoạn 2011-2020”

Để triển khai thực hiện Đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên trình độ cao trong lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, giai đoạn 2011-2020 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt tại Quyết định số 808/QĐ-TTg ngày 30 tháng 5 năm 2011,  Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch chỉ thị: 
1. Các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ, các Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch trong quý III và IV/2011, tổ chức nghiên cứu quán triệt toàn diện, sâu sắc nội dung của Đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên trình độ cao trong lĩnh vực văn hóa nghệ thuật, giai đoạn 2011-2020, đặc biệt chú ý những quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu để thực hiện.

2. Căn cứ Chương trình phối hợp, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên trình độ cao trong lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, giai đoạn 2011-2020” ban hành theo Quyết định số 2006/QĐ-BVHTTDL ngày 29/6/2011 của Bộ trưởng Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ và các Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch khẩn trương xây dựng chương trình hành động cụ thể, dự án, đảm bảo chất lượng, đúng tiến độ quy định, bám sát các nhiệm vụ, chỉ tiêu thực hiện giai đoạn đến năm 2015 và giai đoạn đến năm 2020 để đưa vào kế hoạch công tác hàng năm, 5 năm của cơ quan, đơn vị mình.

3. Các Cục, Vụ và các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ chủ động phối hợp với cá cơ quan, đơn vị, chức năng của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Tài chính, Bộ Nội vụ và các Bộ, ngành khác xây dựng các chương trình, dự án về các nội dung sau đây:

a) Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên trình độ cao trong lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật Trung ương và địa phương; các đơn vị quản lý nhà nước và đơn vị sự nghiệp về văn hóa, nghệ thuật, gồm các nhóm ngành: Văn hóa, Văn học, Âm nhạc, Mỹ thuật, Sân khấu, Điện ảnh, Múa, Xiếc.

b) Xây dựng và triển khai kế hoạch tuyển sinh, đào tạo nguồn hàng năm và từng giai đoạn đảm bảo chất lượng, đúng đối tượng, đạt chỉ tiêu, gắn với nhiều hình thức đào tạo: đào tạo toàn bộ thời gian ở nước ngoài; đào tạo theo phương thức liên kết giữa trong nước và nước ngoài; đào tạo ở trong nước, có thời gian thực tập nghiên cứu ở nước ngoài.

c) Tổ chức triển khai việc đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, chuyên môn để tạo nguồn tuyển sinh chất lượng và bồi dưỡng cho những người đã trúng tuyển trước khi gửi đi đào tạo đại học, thạc sĩ và tiến sĩ ở nước ngoài.

d) Tăng cường hợp tác quốc tế, mở rộng liên kết đào tạo với các sơ sở đào tạo với các cơ sở đào tạo văn hóa nghệ thuật có uy tín ở nước ngoài. Mời chuyên gia nước ngoài vào giảng dạy, hướng dẫn nghiên cứu khoa học tại các cơ sở đào tạo văn hóa nghệ thuật; trao đổi giảng viên giữa các cơ sở đào tạo trong nước với nước ngoài; Cử giảng viên, chuyen gia giảng dạy sau đại học đi học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và tham gia hội thảo khoa học quốc tế.

đ) Chính sách và quy định về thu hút đội ngũ chuyên gia, giảng viên có trình độ chuyên môn cao, nhiều kinh nghiệm ở trong nước và nước ngoài tham gia đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ về lĩnh vực văn hóa nghệ thuật; Chính sách và quy định về cơ chế đặc thù năng khiếu để thực hiện việc phát hiện tài năng, tạo nguồn tuyển chọn cán bộ, giảng viên, học sinh, sinh viên nhóm ngành: Văn hóa, Văn học, Âm nhạc, Mỹ thuật, Sân khấu, Điện ảnh, Múa, Xiếc được đào tạo, bồi dưỡng của Đề án này. Đặc biệt chú trọng đến các ngành nghệ thuật truyền thống của dân tộc nhằm bảo tồn và phát triển văn hóa, nghệ thuật Việt Nam trong thời kỳ hội nhập.

e) Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên, giáo viên văn hóa nghệ thuật trình độ cao phải được thực hiện trên cơ sở đảm bảo tính thực tiễn, hiệu quả, đồng bộ, tôn trọng tính đặc thù của văn hóa nghệ thuật và lĩnh vực đào tạo văn hóa, nghệ thuật; việc mở rộng quy mô đội ngũ giáo viên, giảng viên phải đi đôi với việc nâng cao chất lượng đội ngũ, đồng thời đảm bảo vai trò nòng cốt của đội ngũ giảng viên, giáo viên văn hóa, nghệ thuật trong công cuộc đổi mới giáo dục nói chung và đổi mới mục tiêu, quy trình, nội dung, phương pháp dạy và học trong đào tạo văn hóa nghệ thuật nói riêng.

4. Đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, giảng viên trình độ cao trong lĩnh vực văn văn hóa nghệ thuật nhằm đáp ứng đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng, tạo cơ sở vững chắc thực hiện đổi mới cơ bản và toàn diện hệ thống các sơ sở đào tạo văn hóa, nghệ thuật, đáp ứng yêu cầu xây dựng và phát triển nền văn hóa Việt Nam tiên tiến đậm đà bản sắc dân tộc. Phấn đấu đến năm 2020 có ít nhất 65% giảng viên đại học, cao đẳng trong các cơ sở đào tạo văn hóa nghệ thuật đạt trình độ thạc sĩ trở lên, trong đó có 30% giảng viên có trình độ tiến sĩ.

5. Các Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ động tham mưu cho Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và phối hợp với Ban Tuyên giáo tham mưu cho Tỉnh Ủy, Thành ủy để ban hành những nghị quyết, quyết định, chỉ thị về chủ trương, chính sách cụ thể, xây dựng và tổ chức cụ thể, xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên 5 năm và hàng năm phù hợp với Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên trình độ cao trong lĩnh vực văn hóa nghệ thuật, giai đoạn 2011-2020”  và Kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của địa phương.

6. Các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ và các Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch có trách nhiệm báo cáo tình hình thực hiện Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên trình độ cao trong lĩnh vực văn hóa nghệ thuật, giai đoạn 2011-2020”  và định kỳ báo cáo hàng năm về Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

7. Vụ đào tạo chủ trì, phối hợp với các Cục, Vụ, và các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ có liên quan hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, tổng hợp tình hình thực hiện, có báo cáo trình Bộ trưởng; xây dựng kế hoạch tổ chức sơ kết việc thực hiện Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên trình độ cao trong lĩnh vực văn hóa nghệ thuật, giai đoạn 2011-2020”  vào đầu năm 2016 và tổng kết vào năm 2020.
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