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CHI BỘ ................



ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
ĐẠI HỘI NHIỆM KỲ ..............
               ......., ngày ..... tháng ..... năm .....
BÁO CÁO

Tình hình chi ủy chi bộ nhiệm kỳ ...........  
và Đề án nhân sự chi ủy chi bộ nhiệm kỳ ...........
I. TÌNH HÌNH CHI ỦY CHI BỘ NHIỆM KỲ ..........

Chi ủy chi bộ nhiệm kỳ ......, được Đại hội chi bộ bầu là: ...... đ/c.

Trong nhiệm kỳ chi ủy không có thay đổi gì.
- Về công tác của cấp ủy hiện tại:

+ Khối đảng: ..... đ/c, chiếm .....%

+ Chính quyền ..... đ/c, chiếm .....%

+ Đoàn thể: ...... đ/c, chiếm ..... %
II. TIÊU CHUẨN, CƠ CẤU CỦA BCH CHI BỘ NHIỆM KỲ  2015 -2017
1. Tiêu chuẩn cấp ủy viên
Việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự cấp ủy khóa mới căn cứ vào tiêu chuẩn chung của cấp ủy được quy định tại Điều lệ Đảng, và một số điểm nhấn mạnh về tiêu chuẩn nêu trong Chỉ thị số 36 của Bộ Chính trị, cụ thể là:

- Tuyệt đối trung thành với mục đích, lý tưởng cách mạng của Đảng, có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tụy phục vụ nhân dân, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; phấn đấu thực hiện có kết quả đường lối của Đảng, chính sách và phap luật của Nhà nước.
- Cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư. Không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng. Có ý thức tổ chức kỷ luật. Trung thực, không cơ hội; gắn bó mật thiết với nhân dân, được nhân dân tín nhiệm.

- Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; có trình độ học vấn, chuyên môn, đủ năng lực và sức khỏe để làm việc có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
Trong đó, cần nhấn mạnh tiêu chuẩn về lập trường tư tưởng chính trị; năng lực thực tiễn thể hiện bằng hiệu quả công việc; uy tín trong đảng, trong nhân dân; tư duy đổi mới, sáng tạo, khả năng tiếp cận, nắm bắt, xử lý có hiệu quả những vấn đề mới phát sinh; đoàn kết, quy tụ đội ngũ cán bộ; phong cách công tác khoa học, dân chủ, sâu sát, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; minh bạch, công tâm, khách quan trong công tác cán bộ; khả năng phát hiện và sử dụng người có đức, có tài; không tham ô, tham nhũng; có thái độ kiên quyết đấu tranh với các biểu hiện tham ô, tham nhũng, tiêu cực và phản bác các luận điệu xuyên tạc, phản động, trái với Cương lĩnh, Điều lệ Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước. Có thái độ nghiêm túc khắc phục, sửa chữa kịp thời những tồn tại, yếu kém và khuyết điểm sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.
Lãnh đạo chủ chốt của cấp ủy phải thực sự tiêu biểu về trí tuệ, đạo đức, uy tín, năng lực thực tiễn và sự cống hiến, được cán bộ, đảng viên và nhân dân tín nhiệm; nói chung phải kinh qua lãnh đạo chủ chốt của cấp ủy cấp dưới.
Không cơ cấu vào cấp ủy những đ/c không gương mẫu thực hiện các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước hoặc vi phạm những điều đảng viên, cán bộ, công chức không được làm.
2. Về cơ cấu chi ủy chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2017
Chi ủy chi bộ ......... nhiệm kỳ ........ cần tăng cường sự lãnh đạo của Đảng vào các lĩnh vực như: Công tác đảng, công tác khác ở doanh nghiệp.
Chú ý cơ cấu nữ, tỷ lệ trẻ, đảm bảo tính liên tục, kế thừa và phát triển.

Chi ủy chi bộ đương nhiệm đã thảo luận về số lượng ban Chấp hành chi bộ nhiệm kỳ .... đã báo cáo và được đảng ủy xem xét, đồng ý về số lượng là ..... đ/c.
                                                                              TM. CHI BỘ

                                                                                    BÍ THƯ

