
PHỤ LỤC I 

 
BỘ VĂN HOÁ, THỂ THAO VÀ DU LỊCH  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 TÊN ĐƠN VỊ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  
  

KẾ HOẠCH 

THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH NGHỈ HƯU TRƯỚC TUỔI, NGHỈ THÔI 

VIỆC THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 178/2024/NĐ-CP  

VÀ NGHỊ ĐỊNH SỐ 67/2025/NĐ-CP 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số  ..... ngày  ....  tháng  .... năm 202.... 

của ...........................) 

 

I. Căn cứ xây dựng kế hoạch thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, 

nghỉ thôi việc 

1. Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ 

về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực 

lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị (sau 

đây gọi là Nghị định số 178/2024/NĐ-CP);  

2. Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2025 của Chính phủ về 

sửa đổi, bổ sung một số điều của  Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị (sau đây gọi là Nghị định số 67/2025/NĐ-CP); 

3. Đề án vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

4. Các căn cứ khác (nếu có). 

Tên đơn vị ........... ban hành Kế hoạch tinh giản biên chế năm 202...(từ 

01/01/202...đến tháng 12/202...), như sau: 

II. Nội dung  

1. Thực trạng về cơ cấu tổ chức, bộ máy và biên chế 

a) Thực trạng 

TT Phòng, ban 
Biên chế giao 

(năm thực 
hiện) 

Biên chế thực 
hiện 

Ghi chú 

1     

2     

...     

 Tổng cộng    



 

 

b) Tình hình sắp xếp tổ chức bộ máy (nếu có) 

c) Đánh giá chung 

- Thuận lợi 

- Khó khăn 

d) Kết quả đạt được 

- Tình hình thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo Nghị 

định số 178/2024/NĐ-CP của năm trước liền kề; 

- Kết quả xác định số lượng công chức, viên chức, người lao động dôi dư tại 

đơn vị; 

- Kết quả rà soát tổng thể chất lượng công chức, viên chức, người lao động 

thuộc phạm vi quản lý; 

- Kết quả rà soát nguyện vọng của công chức, viên chức, người lao động; 

2. Dự kiến số người thực hiện chính sách nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc  

a) Đối tượng 

TT Đối tượng 

Số người được hưởng chính sách nghỉ hưu trước 

tuổi, nghỉ thôi việc theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-

CP 

Tổng số 
Nghỉ hưu trước 

tuổi 

Nghỉ thôi việc 

1 Công chức    

2 Viên chức    

3 Người làm việc theo chế độ 
hợp đồng lao động theo quy 
định của pháp luật trước thời 
điểm ngày 15/01/2019 

   

 Tổng cộng    

b) Dự kiến kinh phí  

Tổng số: ............... 

(Theo biểu 3a, 3b, 3c gửi kèm) 

VI. Tổ chức thực hiện 

1. Phòng Hành chính, Tổng hợp: 

- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc triển khai thực hiện Kế hoạch này. 



 

- Hoàn thiện hồ sơ và các thủ tục liên quan để gửi về Bộ Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch. 

2. Trưởng các phòng/ban chịu trách phối hợp với phòng Hành chính, Tổng 

hợp thực hiện các vấn đề liên quan trong quá trình thực hiện Kế hoạch này. 

3. Các các nhân dự kiến nghỉ thực hiện chính sách, chế độ nghỉ hưu trước 

tuổi, nghỉ thôi việc cung cấp đầy đủ các văn bản và thông tin liên quan trong quá 

trình hoàn thiện hồ sơ. 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu phát sinh vấn đề vướng mắc các 

phòng, ban báo cáo .... (qua phòng Hành chính, Tổng hợp) để xem xét, giải quyết 

theo định./. 

 
 THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

 


